POLITYKA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ADIUVO INVESTMENTS S.A.

Niniejsza polityka przetwarzania danych osobowych (dalej: ,,Polityka”) okresla zasady
przetwarzania przez Adiuvo Investments S.A. z siedzibg w Warszawie ul. Gen. Jozefa Zajgczka

11 lok. 14, 01-510 Warszawa (,,Spétka”, ,Administrator”) danych osobowych:

— kontrahentéw oraz pracownikéw (wspotpracownikdw) i przedstawicieli kontrahentow
Administratora oraz oséb rekrutowanych;

— 0s0b kontaktujgcych sie z Administratorem oraz z ktérymi kontaktuje sie Administrator w
kazdej sprawie w tym w ramach relacji inwestorskich;

— akcjonariuszy Administratora.

Polityka stanowi spetnienie obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 13 i art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(,RODO”).

W kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania danych osobowych mozna skontaktowac sie z
Administratorem piszac na adres siedziby, telefonicznie pod numerem telefonu +48 22 408 44
80 lub z wykorzystaniem poczty elektronicznej na adres: rodo@adiuvoinvesments.pl

Dane osobowe przetwarzane przez Adiuvo Investments S.A. mogg zosta¢ udostepnione
podmiotom, ktdre $wiadczg na rzecz Spotki ustugi administracyjne, w tym spotkg z Grupy
Adiuvo Investments S.A. (m.in. firmy informatyczne, kurierskie, kadrowe, ksiegowe, domy
maklerskie w przypadku danych akcjonariuszy), wytgcznie w zakresie niezbednym do
Swiadczenia tego rodzaju ustug. Dane osobowe mogg by¢ przekazane réwniez innym
zainteresowanym podmiotom, jezeli taka byta intencja ich udostepnienia i jest to konieczne w
sprawach stuzbowych i kontaktéw biznesowych.

W kazdym przypadku, gdy podmiot danych uzna, ze jego dane osobowe sg przetwarzane
niezgodnie z prawem, ma prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

1. DANE OSOBOWE — RELACIJE B2B

1.1. Cele przetwarzania danych osobowych w relacjach z kontrahentami. Dane osobowe
podawane przez kontrahentéw lub potencjalnych kontrahentdw, pozyskiwane ze Zzrédet
publicznie dostepnych, Spotka przetwarza w celu utrzymania relacji biznesowych, w celu
nawigzania wspotpracy, w tym w celu odpowiedzi na przedstawiane oferty i pytania, realizacji



i wykonania umow z kontrahentami, a takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen przystugujgcych Spotce.

1.2. Kategorie danych osobowych. Spétka przetwarza nastepujgce kategorie danych
osobowych: imie, nazwisko, miejsce pracy, stanowisko stuzbowe, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny, numer telefonu, adres email) oraz inne dane przedstawione Spétce w
ramach relacji B2B.

1.3. Podstawa prawna przetwarzania. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
prawnie uzasadniony interes Spotki jako administratora danych —art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
polegajacy w szczegdlnosci na mozliwosci nawigzania i kontynuowania wspdtpracy,
utrzymywaniu relacji biznesowych, ustaleniu, dochodzeniu lub obrony roszczen, a takze
prowadzenia dziatalnosci marketingowej, a takze art. 6 ust. 1 lit b RODO, tj. umowa lub
przygotowanie umowy, gdy przetwarzanie danych osobowych dotyczy kontrahentéw
bedacych osobami fizycznymi.

1.4. Okres przechowywania danych osobowych. Dane osobowe bedg przetwarzane do
momentu zakonczenia wspotpracy ze Spotkg. Dane mogg zostac usuniete we wczesniejszym
terminie — w przypadku zgtoszenia uzasadnionego sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze w
przypadku, gdy dane nie bedg niezbedne do osiggniecia usprawiedliwionego celu.

1.5. Prawa podmiotéw danych. W ramach uprawnien przyznanych przez RODO, podmiotom
danych przystuguje prawo: (1) uzyskania informacji na temat przetwarzania danych
osobowych, w tym o kategoriach przetwarzanych danych i odbiorcach danych; (2) zagdania
skorygowania nieprawidtowych lub uzupetnienia niekompletnych danych osobowych; (3)
zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych; (4) ztozenia sprzeciwu
danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje podmiotu danych; (5) przenoszenia danych
osobowych. Jezeli dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie zgody, podmiot

danych moze w kazdej chwili zgode takg wycofac.

1.6. Poinformowanie pracownikdw i wspétpracownikdw. Kazdy z kontrahentow Spotki
powinien poinformowac o niniejszej Polityce swoich pracownikdow i wspotpracownikow,

ktorych dane udostepnia Spotce.

2. DANE OSOBOWE POZYSKIWANE W RAMACH KONTAKTOW ZE SPOtKA

2.1. Cele przetwarzania. Dane osobowe przetwarzane sg w celach kontaktowych w biezgcych
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spotki, w tym w celu odpowiadania na przedstawiane
pytania, jak réwniez w celu mozliwego nawigzania wspotpracy lub innych relacji, w tym relacji
inwestorskich.



2.2. Zakres przetwarzanych danych. Spotka przetwarza nastepujgce dane osobowe pozyskane
bezposrednio od oséb kontaktujgcych sie: imie, nazwisko, miejsce pracy, stanowisko
stuzbowe, dane kontaktowe (adres korespondencyjny, numer telefonu, adres email) oraz inne
dane osobowe przedstawiane przez osoby kontaktujgce sie ze Spoétka.

2.3. Podstawa prawna przetwarzania. Podstawga prawng przetwarzania danych osobowych jest
prawnie uzasadniony interes Spotki zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO, ktéry polega na
udzielaniu odpowiedzi na zadawane pytania i przedstawianiu informacji w sprawie Spofki,
nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji.

2.4. Okres przechowywania danych osobowych. Dane osobowe zostang usuniete po uptywie
30 dni od chwili zatatwienia sprawy zainicjowanej kontaktem, jesli Spotka nie podejmie
wspotpracy z osobg kontaktujgcg sie. Dane osobowe pozyskiwane w ramach kontaktu bedg
przetwarzane dalej przez okres utrzymywania relacji, jezeli zostanie nawigzana ze Spotkg oraz
przez okres jednego roku po ustaniu tej relacji. Dane mogg zostac¢ usuniete we wczesniejszym
terminie —w przypadku otrzymania sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze w przypadku, gdy
nie beda niezbedne do osiggniecia celu wynikajgcego z prawnie usprawiedliwionego interesu
administratora.

2.5. Prawa podmiotéw danych. W ramach uprawnien przyznanych przez rozporzadzenie
RODO, podmiotom danych przystuguje prawo: (1) uzyskania informacji na temat
przetwarzania danych osobowych, w tym o kategoriach przetwarzanych danych i odbiorcach
danych; (2) zadania skorygowania nieprawidtowych lub uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych; (3) zagdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych; (4)
ztozenia sprzeciwu danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje podmiotu danych; (5)
przenoszenia danych osobowych.

3. DANE OSOBOWE AKCJONARIUSZY

3.1. Cele przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe akcjonariuszy przetwarzane sg w
celu prawidtowej realizacji obowigzkéw Administratora wobec akcjonariuszy oraz innych
podmiotdw i instytucji oraz w celu spetnienia obowigzkdw wynikajgcych z przepisow prawa, w
celu wykonania obowigzkéw publicznoprawnych zwigzanych z funkcjonowaniem spotek
akcyjnych wynikajgcych z przepiséw prawa oraz w celu ustalenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami.

3.2. Zakres przetwarzanych danych. Dane osobowe akcjonariuszy mogg obejmowac
nastepujace dane osobowe: nazwisko i imie albo firme (nazwe) oraz siedzibe i adres
akcjonariusza albo adres do doreczen, wysokos$¢ dokonanych wptat, a takze, na wniosek
osoby uprawnionej, wpis o przeniesieniu akcji na inng osobe wraz z datg wpisu.



3.3. Podstawa prawna przetwarzania. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit b RODO, tj. w celu wykonania umowy, ktdrej akcjonariusz jest strong, art. 6 ust. 1 lit.
c RODO, tj. wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Administratorze, wynikajacych z
przepisdw prawa oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. realizacji prawnie usprawiedliwionych
interesdéw Administratora, polegajgcych na kontakcie z akcjonariuszem w sprawach
dotyczgcych Spotki, czy dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed

roszczeniami.

3.4. Okres przetwarzania. Dane osobowe akcjonariusza bedg przetwarzane przez okres
posiadania statusu akcjonariusza, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami. Dane bedg przetwarzanie przez
okres dtuzszy niz wskazany wytgcznie w przypadkach wynikajgcy z przepiséw prawa (np.
przepisy o rachunkowosci).

3.5. Prawa podmiotéw danych. W ramach uprawnien i w zakresie przyznanym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym rozporzgdzenia RODO, podmiotom danych
przystuguje prawo: (1) uzyskania informacji na temat przetwarzania danych osobowych, w
tym o kategoriach przetwarzanych danych i odbiorcach danych; (2) zadania skorygowania
nieprawidfowych lub uzupetnienia niekompletnych danych osobowych; (3) zadania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych; (4) ztozenia sprzeciwu danych ze wzgledu
na szczegdlng sytuacje podmiotu danych; (5) przenoszenia danych osobowych.

4. DANE OSOB REKRUTOWANYCH

4.1. Cele przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym do oceny kwalifikacji niezbednych do
wykonywania pracy na rekrutowanym stanowisku (czynnosci zmierzajgcych do zawarcia
umowy zatrudnienia na danym stanowisku —umowy wspoétpracy lub umowy cywilno-
prawnej). Za odrebng zgodg kandydata Spdtka bedzie przetwarzaé dane osobowe na
potrzeby przysztych (ewentualnych) proceséw rekrutacyjnych.

4.2. Zakres przetwarzanych danych. W ramach procesu rekrutacji Spodtka bedzie przetwarzac
dane osobowe wskazane przez kandydatéw, w tym: imie i nazwisko, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze inne dane
podane dobrowolnie przez kandydatéw w ofercie pracy oraz inne informacje o kandydacie
zebrane w procesie rekrutacji.

4.3. Podstawa prawna przetwarzania. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w
ramach procesu rekrutacji jest: [1] art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy
—w przypadku rekrutacji na stanowisko w ramach umowy o prace; [2] art. 6 ust. 1 lit. b RODO
—tj. podjecie dziatan przed zawarciem umowy cywilno-prawnej, przy takiej formie



zatrudnienia; [3] art. 6 ust. 1 lit. a RODO —tj. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w
przypadku danych osobowych innych niz wskazane w przepisach prawa oraz pozostawienia
danych osobowych na potrzeby przysztych (ewentualnych) rekrutacji.

4.4, Okres przechowywania danych. Dane osobowe pozyskane w ramach prowadzonej
rekrutacji zostang usuniete po zakoficzonym procesie rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu
stanowisko, chyba ze kandydat wyrazi odrebng zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych na potrzeby przysztych (ewentualnych) rekrutacji w Spoétce. W takim przypadku
dane bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody, ale nie dtuzej niz przez okres 2 lat od
wyrazenia zgody.

4.5. Prawa podmiotdéw danych. W ramach uprawnien przyznanych przez rozporzgdzenie
RODO, podmiotom danych przystuguje prawo: (1) uzyskania informacji na temat
przetwarzania danych osobowych, w tym o kategoriach przetwarzanych danych i odbiorcach
danych; (2) zadania skorygowania nieprawidtowych lub uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych; (3) zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych; (4)
ztozenia sprzeciwu danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje podmiotu danych; (5)
przenoszenia danych osobowych.

4.6. Wycofanie zgody. W zakresie, w jakim dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
zgody osoby rekrutowanej (inne niz wskazane w przepisach prawa oraz przekazane na
potrzeby przysztych rekrutacji), osoba ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.
Dane zostang wowczas usuniete. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



