REGULAMIN ZARZADU ADIUVO INVESTMENTS S.A.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin okresla organizacje pracy i tryb dziatania Zarzadu spétki Adiuvo Investments S.A.

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a. Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin Zarzadu Adiuvo Investments S.A;

b. Spétce — rozumie sie przez to spotke Adiuvo Investments S.A;

c. Grupie Kapitatowej Adiuvo — rozumie sie przez to Spdtke oraz wszystkie spotki, wzgledem
ktorych Spotka posiada status spotki dominujgcej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 KSH;

d. Statucie —rozumie sie przez to statut Spofki;

e. Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Spétki;

f. Radzie Nadzorczej, Radzie — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spotki;

g. Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Spétki;

h. KSH —rozumie sie przez to ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. 2013, poz. 1030 t.j. z pdzn. zm.);

i. Dobrych Praktykach — rozumie sie przez to ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”
uchwalone przez Rade Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. i przyjete do
stosowania przez Spétke;

j. Prezesie —rozumie sie przez to Prezesa Zarzagdu Adiuvo Investments S.A.;

k. Cztonku Zarzadu — rozumie sie przez to takze Prezesa;

I. Jednostce — rozumie sie przez to jednostke wyodrebniong w ramach struktury organizacyjnej
Spotki;

m. Odpisie — rozumie sie przez to odpis protokotu z posiedzenia Zarzadu, odzwierciedlajacy
catosc tresci oryginatu protokotu;

n. Wyciggu — rozumie sie przez to skrotowy Odpis, odzwierciedlajgcy fragment protokotu z
posiedzenia Zarzadu;

0. Zwotujacego — rozumie sie przez to Cztonka Zarzadu zwotujgcego posiedzenie Zarzadu
zgodnie z § 7 ust. 3.

1. SKtAD ZARZADU

§3
Zarzad sktada sie z 1 (jednego) albo wiekszej liczby cztonkdédw powotywanych i odwotywanych na
zasadach okreslonych w Statucie.

. KOMPETENCIE | OBOWIAZKI ZARZADU

84

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki, tj. kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz
reprezentuje Spdtke na zewnatrz w zakresie wszystkich spraw niezastrzezonych przez
przepisy prawa lub postanowienia Statutu do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia.

2. Kazdy Cztonek Zarzgdu wykonuje swoje obowigzki osobiscie.

3. Zarzad moze wydawacé zarzadzenia i regulaminy wewnetrzne oraz inne akty regulujace
dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa Spotki.

4. Zarzad dziata kolegialnie i podejmuje decyzje w formie uchwat.
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10.

11.

12.

Zarzad rozpatruje sprawy przedtozone przez inne osoby lub organy na podstawie wnioskéw
sporzadzonych w formie okreslonej w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Zarzad przestrzega zasad fadu korporacyjnego okreslonych w Dobrych Praktykach, zas o
wszelkich odstepstwach w tym zakresie Zarzad informuje w stosownym trybie.

Zarzad, kierujac sie interesem Grupy Kapitatowej Adiuvo, okresla strategie, plan rozwoju oraz
gtdwne cele dziatania Grupy Kapitatowej Adiuvo i w formie projektu budzetu Spétki oraz
budzetéw spotek zaleznych przedktada je Radzie Nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za
ich wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzysto$é i efektywnos¢ systemu zarzgdzania
Spotka oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

Zarzad przedktada Radzie Nadzorczej, raz na 3 miesigce, raport z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Adiuvo.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach Spoétki, Cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji,
analiz i opinii, ktére w rozsgdnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod
uwage ze wzgledu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage
uzasadnione w dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikéw Spoétki oraz innych podmiotdw i oséb wspdtpracujacych ze Spotkg w zakresie jej
dziatalnosci gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.

Cztonek Zarzadu powinien zachowaé petng lojalnos¢ wobec Spétki i uchylaé sie od dziatan,
ktére mogtyby prowadzi¢ wytacznie do wihasnych korzysci materialnych. W przypadku
uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji
dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spétki, Cztonek Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzagdowi
bezzwtocznie taka informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spétke.
Wykorzystanie takiej informacji przez Cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej
moze nastgpic tylko za zgodg Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spoéftki.
Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji na
temat dziatalnosci Spétki lub podmiotdw wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Adiuvo
uzyskanych w zwigzku z petnieniem funkcji.

Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg informowaé Zarzad i Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie
intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

§5
Prezes Zarzadu sprawuje zwierzchni nadzér nad wszystkimi pracownikami i jednostkami
organizacyjnymi Spotki.
Podjecie szeroko rozumianej decyzji kadrowej lub personalnej, w tym ustalenie lub zmiana
wysokosci wynagrodzenia, ustalenie lub zmiana zakresu obowigzkéw, rozpoczecie lub
zakonczenie wspotpracy, wymaga dla swojej skutecznosci uprzedniego uzyskania opinii
wszystkich Cztonkdw Zarzadu.
Zarzad moze w drodze uchwaty okresowo powierzy¢ Cztonkowi Zarzgdu dodatkowe
obowigzki, okreslajgc w tresci uchwaty ich zakres oraz czas wykonywania.
Prezes Zarzadu moze wskazaé, sposréd Cztonkéw Zarzadu, osobe uprawniong do
zastepowania Prezesa w zakresie organizowania prac Zarzadu, w tym w szczegdlnosci
podczas jego nieobecnosci. W powyzszym przypadku wyznaczonemu Cztonkowi Zarzadu
przystuguja w stosunkach wewnetrznych wszystkie kompetencje Prezesa Zarzadu, z
wyjatkiem uprawnienia, o ktérym mowa w § 16.3 Statutu.
Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci
mogg by¢ ustanawiani petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub facznie z innymi
petnomocnikami, w granicach umocowania. Zarzad prowadzi rejestr wydawanych
petnomocnictw.
Do zawierania umow pomiedzy Spétkg a pracownikami Spotki, a takze do reprezentowania
Spotki i dokonywania czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy wobec pracownikéw, Zarzad
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moze upowazni¢ pracownika Spotki nie bedgcego Cztonkiem Zarzadu, udzielajgc statego
petnomocnictwa w tym zakresie.

Do prowadzenia zwyktej korespondencji miedzy Spdtka a osobami trzecimi upowazniony jest
Prezes Zarzadu oraz Cztonkowie Zarzadu w zakresie swoich obowigzkéw wynikajacych z
wewnetrznego podziatu kompetencji dotyczgcych sprawowania nadzoru i zarzgdzania
poszczegdlnymi sferami dziatalnosci przedsiebiorstwa Spotki.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§6
Podstawowg formg pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat
zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotki i wykonywaniem zarzadu.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Do uprawnien Prezesa zwigzanych z kierowaniem
pracami Zarzadu Spotki nalezy w szczegdlnosci zwotywanie posiedzen Zarzadu oraz
umieszczanie w porzadku obrad poszczegdlnych spraw.
Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu.
Okresowych zwolnien lub urlopéw od wykonywania zarzadu Cztonkowi Zarzadu udziela
Prezes Zarzadu z uwzglednieniem praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego dotyczacego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
Wszelkie czynnosci techniczne zwigzane z wykonywaniem zadan Zarzadu, w szczegdlnosci w
zakresie zwotywania i odbywania posiedzen oraz podejmowania uchwat Zarzadu, wykonuje
biuro Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg zgtosi¢ do biura Zarzadu adresy, w tym adresy poczty
elektronicznej lub numery telefondw i fakséw, na ktére majg by¢ przysytane zaproszenia o
posiedzeniach Zarzadu i inne informacje lub korespondencja zwigzana z dziatalnoscig
Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani niezwtocznie zgtaszaé réowniez wszelkie zmiany
tych adreséw i numeréw. W przypadku nie podania nowego adresu lub numeru,
zawiadomienie lub inna korespondencja wystana pod poprzedni adres lub numer bedzie
uznana za skutecznie doreczona.

§7
Zarzad zbiera sie na posiedzenia co najmniej raz na dwa tygodnie lub w miare potrzeby
czesciej, w szczegdlnosci w celu omoéwienia spraw o randze strategicznej, w tym opiniowania
i zatwierdzania budzetéw zgodnie z agendg zawartg w harmonogramie ustalonym przez
Zarzad i zatwierdzonym przez Prezesa.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w siedzibie Spoétki lub w Warszawie. Za zgodg wszystkich
Cztonkow Zarzadu posiedzenie moze sie odbyé w innym miejscu wskazanym w
zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia.
Prezes Zarzadu albo wyznaczony przez niego Cztonek Zarzagdu zwotuje posiedzenie Zarzadu,
rozsyta zawiadomienie wraz z porzadkiem obrad, przewodniczy obradom i prowadzi je
(Zwotujacy).
Zwotujgcy zawiadamia wszystkich Cztonkéw Zarzgdu o zwotaniu posiedzenia co najmniej na 3
dni przed jego terminem.
Zaproszenie uznaje sie za skutecznie dokonane, jezeli zostato doreczone Cztonkowi Zarzadu
osobiscie albo osobie upowaznionej przez Cztonka Zarzadu albo gdy zostato dokonane w inny
sposéb, pozwalajgcy na udokumentowanie faktu otrzymania przez Cztonkéw Zarzadu
zaproszen, w tym w szczegdlnosci zostato nadane kurierem lub listem poleconym na adres
korespondencyjny, na numer faksu lub poczty elektroniczng na adres mailowy wskazany
przez Cztonka Zarzadu w biurze Zarzadu jako wtasciwy do korespondencji.
W nagtych wypadkach Zwotujagcy moze zarzadzi¢ inny sposdb i termin zawiadomienia
Cztonkow Zarzadu o posiedzeniu.
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11.
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13.

14.

15.
16.

W zawiadomieniu wskazuje sie date, godzine i miejsce posiedzenia.

W zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia powinien by¢ podany proponowany porzadek
obrad. Do zawiadomienia powinny by¢ dotgczone materialy dotyczace spraw objetych
proponowanym porzadkiem obrad, chyba Zze materiaty te beda przygotowane w innym
terminie, w tym bezposrednio na posiedzenie (o czym nalezy poinformowaé w
zawiadomieniu).

W przypadku gdy ktérykolwiek z Cztonkédw Zarzadu nie jest w stanie uczestniczyé w
prawidtowo zwofanym posiedzeniu i powiadomi o tym Zwotujacego co najmniej na jeden
dzieh przed terminem posiedzenia, posiedzenie nie odbywa sie, za$ Prezes Zarzadu, we
wspotpracy z wszystkimi Cztonkami Zarzgdu zwota, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, kolejne
posiedzenie Zarzadu z porzadkiem obrad obejmujagcym w szczegdlnosci sprawy objete
porzadkiem obrad posiedzenia, ktére sie nie odbyto, przy czym tak zwofane kolejne
posiedzenie odbywa sie bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim Cztonkéw Zarzadu, przy
czym musi w nim uczestniczy¢ Prezes Zarzadu.

W trakcie posiedzenia moze by¢ dokonana zmiana porzadku obrad. W przypadku gdy zmiana
porzadku obrad pocigga za sobg podjecie uchwaty nie przewidzianej w porzadku
wynikajgcym z zawiadomienia, zmiana jest dopuszczalna o ile wszyscy Cztonkowie Zarzadu s3
obecni na posiedzeniu i zaden z obecnych Cztonkdw Zarzadu nie wniést w tym zakresie
sprzeciwu.

Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo wnioskowa¢ o umieszczenie w porzagdku posiedzenia
okreslonej sprawy. Ostateczng decyzje o zakresie porzgdku obrad podejmuje Zarzad.

W posiedzeniach Zarzadu Cztonkowie Zarzgdu mogg uczestniczyé osobiscie lub za
posrednictwem  $Srodkéw  technicznych  umozliwiajacych  bezposrednie, wzajemne
komunikowanie sie na odlegtos¢ pomiedzy wszystkimi uczestniczacymi w posiedzeniu
Cztonkami Zarzadu (np. telekonferencja, wideokonferencja, komunikatory internetowe).
Gtosowanie nad uchwatg na posiedzeniu poprzedza rozpatrzenie sprawy i dyskusja. Za zgodg
wszystkich uczestniczacych w posiedzeniu mozna poddaé¢ pod gtosowanie projekt uchwaty
bez dyskusji.

Materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad przygotowuje i przekazuje do biura
Zarzadu Cztonek Zarzadu, ktdrego sprawa merytorycznie dotyczy, lub Cztonek Zarzadu
wyznaczony przez Prezesa albo Cztonek Zarzadu, ktéry wnioskowat o ujecie danej sprawy w
porzadku obrad posiedzenia Zarzadu.

Prezes przewodniczy posiedzeniom Zarzadu i nimi kieruje.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczyé osoby zaproszone przez Prezesa.

PODEJMOWANIE UCHWAL

§8
Uchwaty mogg by¢ podejmowane na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwat w przypadku gdy kazdy z Cztonkéw Zarzadu
zostat skutecznie powiadomiony o majacym sie odby¢ posiedzeniu lub trybie podejmowania
uchwat poza posiedzeniem, oraz o tresci projektéw uchwat majacych byé przedmiotem
gtosowania.
Kazdy z Cztonkdw Zarzgdu moze wyrazic¢ sprzeciw co do gtosowania nad konkretng uchwatg
poza posiedzeniem Zarzadu bez odbycia dyskusji i bez mozliwosci zapoznania sie z
dodatkowymi materiatami i informacjami. W takim przypadku sprawa jest kierowana do
rozpatrzenia na najblizsze posiedzenie Zarzadu.
Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§9
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1.
2.

3.

Zarzad podejmuje uchwaty zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki.
Uchwaty Zarzgdu wymagajg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

a. Okreslanie strategii rozwoju Grupy Kapitatowej Adiuvo oraz wprowadzanie w niej
zmian, ktére okazg sie niezbedne w trakcie jej realizacji, a takze okreslanie zasad
wykonywania nadzoru wiascicielskiego i zasad zarzadzania Grupg Kapitatowa Adiuvo,
w tym zasad zarzgdzania finansami w Grupie Kapitatowej Adiuvo;

Zatwierdzanie inwestycji kapitatowych Spétki;

c. Ustalanie planéw rzeczowych i finansowych, w tym budzetu Spétki i Grupy
Kapitatowej Adiuvo;

d. Ustalanie tresci aktéw prawa wewnetrznego Spdtki, w tym regulaminéw oraz
wprowadzanie zmian w tych dokumentach;

e. Przygotowanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki lub skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Adiuvo oraz rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Spétki lub dziatalnosci Grupy Kapitatowej Adiuvo, w terminie
umozliwiajgcym dokonanie oceny tych dokumentéw przez Rade Nadzorczg i ich
zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa lub Statutem;

f. Whnioskowanie do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia we wszystkich
sprawach nalezagcych — zgodnie z przepisami prawa lub Statutem Spétki — do
kompetencji tych organdéw.

Podejmowane uchwaty powinny zawieraé w swojej tresci co najmniej:

a. numer uchwaty (sktadajacy sie z numeru kolejnej uchwaty podjetej w danym
miesigcu, tamanego przez numer miesigca oraz przez rok kalendarzowy) np.
1/01/2015,
date podjecia,
podstawe prawng,
tres¢ merytoryczng,
termin wejscia w zycie uchwa’ry lub czas jej obowigzywania,
liczbe gtoséw oddanych ,,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujacych sie”.

w przypadku uchwat podejmowanych w trybie pisemnym, uchwa’fy powinny dodatkowo
zawieraé oznaczenie rodzaju oddanego gtosu (,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujacy sie”) przez
kazdego z gtosujacych Cztonkdw Zarzadu, a takze date oddania gltosu i wtasnoreczny podpis
gtosujgcego.

Uchylenie lub zmiana tresci uchwaty wymaga podjecia nowej uchwaty.

DEECEES Y

§10

Uchwaty mogg by¢ podejmowane:

a. na posiedzeniu Zarzadu;

b. poza posiedzeniem Zarzadu.
Gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 1 lit. a zarzgdza — zgodnie z przyjetym na posiedzeniu
porzadkiem obrad — Zwotujgcy, chyba Ze na posiedzeniu obecny jest Prezes.
Gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 1 lit. b zarzadza Prezes, okreslajac jednoczesnie
termin koncowy (data i godzina) dla oddania gtosu przez Cztonkdéw Zarzadu.

811

Uchwaty mogg by¢ podejmowane:

a.
b.

w trybie pisemnym;

przy wykorzystaniu srodkéw technicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosé,
w tym bezposrednich (np. telefon, wideokonferencja, komunikatory internetowe) lub
posrednich (np. poczta elektroniczna, faks).

8§12
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VI.

Gtosowanie w trybie pisemnym polega na oddaniu gtosu przez Cztonka Zarzadu poprzez
wpisanie znaku ,x” w polu oznaczonym odpowiednio ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie”
znajdujagcym sie pod trescig uchwaty, z jednoczesnym wpisaniem daty oddania gtosu i
ztozeniem podpisu przez Cztonka Zarzadu.

Gtosowanie w trybie pisemnym mozliwe jest:

a. w ten sposodb, ze kazdy z gtosujgcych Cztonkdéw Zarzadu oddaje swdj gtos w
odpowiednim miejscu na jednym dokumencie obejmujgcym tres¢ gtosowanej
uchwaty;

b. w ten sposdb, ze kazdy z gtosujgcych Cztonkdéw Zarzadu oddaje swéj gtos na
odrebnym dokumencie obejmujgcym tresé gtosowanej uchwaty;

c. w trybie mieszanym, gdzie cze$s¢ Cztonkdéw Zarzadu podpisuje jeden dokument
zawierajgcy tres¢ gtosowanej uchwaty, a cze$¢ indywidualnie podpisuje odrebne
dokumenty zawierajgce takg sama tres¢ gtosowanej uchwaty.

Podejmujac decyzje w sprawie zarzadzenia gtosowania w trybie pisemnym, Prezes okresla
termin konicowy (data i godzina) dla oddania gtosu i szczegdétowy sposdb gtosowania.
Zawiadomienie o gtosowaniu w trybie pisemnym wraz z wnioskami i projektami uchwat
przesytane jest wszystkim Cztonkom Zarzadu w sposdb zgodny z zarzadzeniem Prezesa.

8§13
W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw technicznych, o ktérych
mowa w §11 lit. b, Cztonkowie Zarzagdu oddajg swoje gtosy odpowiednio w formie stownej
lub w formie tekstowej, przy czym szczegdty dotyczace gtosowania oraz jego termin okresla
Prezes, zarzadzajac glosowanie w tym trybie.
Gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkdw technicznych przeprowadza sie woéwczas, gdy
Cztonkowie Zarzgdu mogg porozumiewac sie z Prezesem bezposrednio lub posrednio w tym
samym czasie, bedac w réznych miejscach.
Odbiér gtoséw od Cztonkéw Zarzadu podczas glosowania przy wykorzystaniu Srodkéw
technicznych odbywa sie w sposdb wskazany przez Prezesa, przy czym nie ma przeszkod dla
ustalenia réznych srodkéw komunikacji dla odbioru gtoséw w jednym gtosowaniu. W razie
watpliwosci uznaje sie, ze przy komunikowaniu sie przy pomocy telefonu, telekonferencji lub
wideokonferencji, Cztonkowie Zarzadu przekazujg Prezesowi swoje gtosy ustnie, za$ przy
komunikowaniu sie przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub faksem Cztonkowie Zarzadu
oddajg swoj gtos za pomocg tych srodkdw komunikacji. Oddajac gtos za pomocg poczty
elektronicznej lub faksu, Cztonek Zarzadu zaznacza wyraznie, jaki gtos oddaje poprzez wpis:
,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie”. Obok wskazania gtosu, Cztonek Zarzadu podpisuje sie
(faks) lub podaje swoje nazwisko (mail) wraz z datg gtosowania.

PROTOKOtY

§14
Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.
Protokot z posiedzenia sporzgdza obecny na posiedzeniu przedstawiciel biura Zarzagdu pod
kierownictwem Prezesa, a gdy jest to niemozliwe, Cztonek Zarzadu lub protokolant nie
bedacy Cztonkiem Zarzgdu, wyznaczony przez Zwotujacego.
Protokot powinien zawierac: date i miejsce posiedzenia, numer porzadkowy (sktadajacy sie z
numeru kolejnego posiedzenia, tamanego przez numer miesigca oraz przez rok
kalendarzowy, np. 1/01/2015), wzmianke dotyczacg prawidtowosci odbycia posiedzenia,
przyjety porzadek obrad, imiona i nazwiska uczestniczacych Cztonkdw Zarzadu, wskazanie
0s6b zaproszonych uczestniczagcych w posiedzeniu, tres¢ podjetych uchwat, chyba ze
stanowig one zatacznik do protokotu, wynik gtosowania nad poszczegdlnymi uchwatami oraz
zgtoszone zdania odrebne.
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VII.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu ma prawo zgtasza¢ koniecznos¢ zaprotokotowania konkretnych
wypowiedzi lub informacji. W razie watpliwosci Zarzad w drodze gtosowania przyjmuje lub
odrzuca zgtoszone w tym zakresie wnioski.

Uchwaty nie ujete w tresci protokotu, lecz stanowigce zatacznik do protokotu, podpisuja
wszyscy Cztonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu, na ktérym uchwaty te zostaty podjete.

§15
Protokdt z posiedzenia jest przyjmowany przez Zarzad na nastepnym posiedzeniu. Kazdy z
Cztonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu, z ktérego sporzadzono protokdét, ma prawo
wnoszenia uwag i poprawek do tresci protokotu. Ewentualne rozstrzygniecia odnosnie
uwzglednienia lub nie uwzglednienia poprawek Zarzad rozstrzyga w drodze gtosowania.
Przyjety protokét jest podpisywany przez wszystkich Cztonkdw Zarzadu obecnych na
posiedzeniu, ktérego protokdt dotyczy, w tym przez protokolanta, okreslonego w §14 ust. 2.
Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ uzasadniona i zatgczona do protokotu. W
przypadku braku uzasadnienia odmowy podpisu, Prezes zamiesci stosowne wyjasnienie w
protokole.
Nieobecny na posiedzeniu Cztonek Zarzadu jest zobowigzany niezwtocznie zapoznac sie z
trescig protokotu i podjetymi przez Zarzad — pod jego nieobecnos¢ — uchwatami. Fakt
zapoznania sie z trescig protokotu i podjetymi uchwatami Cztonek Zarzadu potwierdza
podpisem w odrebnym dokumencie.
Oryginaty protokotéw z posiedzen Zarzgdu oraz uchwat podejmowanych poza posiedzeniami,
wraz z materiatami bedacymi przedmiotem obrad ujetych w protokole, sg przechowywane w
biurze Zarzadu Spétki.
Protokoty z posiedzen Zarzadu zostajg niezwtocznie przestane Radzie Nadzorczej na ustalony
wczesniej adres poczty elektronicznej.

§16
Prezes lub osoba przez niego wyznaczona sporzadzajg protokdt z gtosowania w trybie
pisemnym lub z gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw technicznych umozliwiajacych
porozumiewanie sie na odlegtos$¢, zawierajgcy informacje dotyczace przedmiotu gtosowania,
Cztonkow Zarzadu uczestniczgcych w gtosowaniu, szczegétowego trybu gtosowania oraz jego
wyniki. Ponadto, sporzadza sie odrebny dokument potwierdzajacy tres¢ podjetej uchwaty. Do
protokotu dotacza sie dokumenty potwierdzajgce oddanie gtosu, wtasciwe dla danego trybu
gtosowania.
Protokot, o ktéorym mowa w ust. 1, powinien by¢ podpisany przez Prezesa, a nastepnie zostac
przedstawiony na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie § 15.

817
Oryginaty protokotédw sg przechowywane w biurze Zarzadu.
Z protokotu posiedzenia lub gtosowania Zarzagdu mogg by¢ sporzadzane Odpisy lub Wyciagi
przeznaczone dla oséb upowaznionych przez Zarzad.
Odpisy lub Wyciagi powinny zawiera¢ informacje o dacie ich sporzgdzenia, imie, nazwisko i
podpis osoby sporzadzajgcej. Wycigg powinien by¢ sporzadzony w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje protokotu, z ktérego zostat przygotowany.
Do sporzadzania i podpisywania Odpiséw lub Wyciggdw uprawniony jest upowazniony przez
Zarzad pracownik biura Zarzadu.
Biuro Zarzadu prowadzi rejestr wydawanych Odpiséow lub Wyciggdw. Rejestr zawiera
informacje dotyczacg dokumentu Zzrédtowego, date sporzadzenia oraz osobe wnioskujgcg o
Odpis lub Wyciag.

BIURO ZARZADU
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§18

1. W strukturze organizacyjnej Spotki dziata biuro Zarzadu.

2. Nadzor nad dziatalnoscig biura Zarzadu sprawuje Prezes, okresla zasady i procedury obstugi
administracyjno-biurowej wtadz Spétki.

3. Do zadan biura Zarzadu nalezy w szczegdélnosci:

a. techniczno-administracyjna obstuga Zarzadu,

b. przechowywanie protokotéw i uchwat Zarzadu,

c. przechowywanie protokotédw i uchwat Rady Nadzorczej,
d. przechowywanie dokumentacji Walnego Zgromadzenia.

4. Dokumenty zwigzane z dziatalnoscia Zarzadu s3 przeznaczone wytgcznie do uzytku
stuzbowego i mogg by¢ udostepniane pracownikom wytgcznie w celu nalezytego wykonania
powierzonych zadan.

5. Ograniczenie to nie dotyczy udostepniania dokumentéw, gdy obowigzek taki wynika z
przepiséw prawa lub innych regulacji wigzacych Spoétke.

6. Czynnosci organizacyjne dotyczgce posiedzen Zarzadu oraz podejmowania uchwat, w tym
zastrzezone w niniejszym Regulaminie do kompetencji Zwotujacego, realizowane sg przez
biuro Zarzadu, chyba ze Zwotujacy zarzadzi inacze;.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Koszty dziatalnosci Zarzgdu ponosi Spétka.

§20
W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy KSH oraz
postanowienia Statutu.

§21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
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