
 

 

INFORMACJA DOTYCZĄCA POLITYKI RÓŻNORODNOŚCI W ODNIESIENIU 

DO WŁADZ SPÓŁKI ORAZ JEJ KLUCZOWYCH MENEDŻERÓW 

 

Spółka nie przyjęła do stosowania sformalizowanej polityki różnorodności w odniesieniu do 

władz spółki oraz jej kluczowych menedżerów. Udział poszczególnych osób w wykonywaniu 

funkcji zarządu, nadzoru, oraz funkcji kierowniczych w strukturach Emitenta jest uzależniony 

jest w szczególności od takich czynników jak kompetencje, umiejętności i doświadczenie, które 

w ocenie Spółki pozwalają dokonać wyboru kandydatów zapewniających możliwość realizacji 

strategii oraz rozwoju działalności. 


