Raport biezacy nr 26/2021

Data sporzadzenia: 2021-06-28

Skrécona nazwa emitenta: ADIUVO INVESTMENTS S.A.

Temat: Uzupetnienie dokumentacji na Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe
Tresé raportu:

W nawigzaniu do raportu biezgcego nr 18/2021 w sprawie zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ["ZWZ"], Zarzad Adiuvo Investments S.A. ["Spotka"] przekazuje w zatgczeniu
sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2019 oraz
2020 wraz z raportem niezaleznego biegtego rewidenta w zakresie oceny tego sprawozdania, ktére
bedzie przedmiotem dyskusji w ramach punktu 13 planowanego porzadku obrad ZWZ.



SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZE)
ADIUVO INVESTMENTS S.A.

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZA ROK 2019 2020

A. DEFINICIJE:

Spoétka — spotka pod firmg Adiuvo Investments S.A. z siedziba w Warszawie (01-510) przy ul.
Gen. Jézefa Zajaczka 11 lok. 14, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem: 0000430513;

Grupa Kapitalowa — grupa kapitatowa, w ktdrej sktad wchodzi Spétka jako jednostka
dominujgca oraz jednostki zalezne zgodnie z MSSF. Szczegétowe informacje na ten temat
znajdujg sie w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej za rok 2020
(nota 2);

Polityka Wynagrodzen lub Polityka — obowigzujgca Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki przyjeta uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 sierpnia 2020 r.;

Ustawa o ofercie — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080);

B. Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za 2019 i 2020 r. (dalej jako
»Sprawozdanie”) zostato sporzgdzone zgodnie z delegacjg art. 90g. Ustawy o ofercie.

Zgodnie z §11 ust. 3 Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie
o wynagrodzeniach, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu Spétki kompleksowych
informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym przez
Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spoétki. Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane
weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz.
2217), Rada Nadzorcza sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za
lata 2019 2020.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzadu Spoétki w roku 2019 i 2020.



Wynagrodzenie nalezne w 2019 r.

(dane w PLN) Wynagrodzenie Wynag.rodzeme S)Nla_dc?efua Wynagrodzenie
state zZmienne niepieniezne razem
Marek Ortowski
495 490,16 0 0 495 490,16
Prezes Zarzadu
Anna Aranowska-Bablok
351 892,46 0 0 351 892,46
Cztonek Zarzadu
Razem 847 382,62 0 0 847 382,62

Proporcje poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia w 2019 r.

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Swiadczenia Wynagrodzenie
(dane w PLN) R ...
state zZmienne niepieniezne razem
Marek Ortowski
100 % 0% 0% 100 %
Prezes Zarzadu
Anna Aranowska-
Bablok 100 % 0% 0% 100 %
Cztonek Zarzadu

Wynagrodzenie wyptacone w 2019 r.

(dane w PLN) Wynagrodzenie Wynag.rodzeme S}Nla.dc?erua Wynagrodzenie
state zmienne niepienigzne razem
Marek Orfowski
363 688,70 0 0 363 688,70
Prezes Zarzadu
Anna Aranowska-Bablok
250 826,62 0 0 250 826,62
Cztonek Zarzadu
Razem 614 515,32 0 0 614 515,32

Wynagrodzenie nalezne w 2020 r.

(dane w PLN) Wynagrodzenie Wynag.rodzenle S‘wu!dc%epla Wynagrodzenie
state zmienne niepienieine razem

Marek Ortowski
495 490,16 0 0 495 490,16

Prezes Zarzadu

Anna Aranowska-Bablok
109 154,53 0 0 109 154,53
Cztonek Zarzadu *

Razem 604 644,69 0 0 604 644,69

* nizsze wynagrodzenie nalezne Cztonka Zarzqdu Anny Aranowskiej — Bablok za rok 2020 w stosunku
do roku 2019 wynika ze zmiany formy umowy (zmiana z umowy cywilnoprawnej na umowe o prace)



tgczqcej tego Cztonka Zarzqdu ze Spotkq oraz z przebywania na urlopie macierzyriskim przez Anne
Aranowskq — Bablok

Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia w 2020 r.

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Swiadczenia Wynagrodzenie
(dane w PLN) R ...
state zmienne niepienieine razem
Marek Ortowski
100% 0% 0% 100 %
Prezes Zarzadu
Anna Aranowska-
Bablok 100 % 0% 0% 100 %
Cztonek Zarzadu

Wynagrodzenie wyptacone w 2020 r.

(dane w PLN) Wynagrodzenie Wynag_rodzenle S.W|a.dc?er1|a Wynagrodzenie
state zmienne niepieniezne razem
Marek Orfowski
0,00 0 0 0,00
Prezes Zarzadu
Anna Aranowska-Bablok
144 524,99 * 0 0 144 524,99
Cztonek Zarzadu
Razem 144 524,99 0 0 144 524,99

* réznica pomiedzy wynagrodzeniem wyptaconym Cztonkowi Zarzqdu Annie Aranowskiej — Bablok w
2020 r. a wynagrodzeniem naleznym temu Cztonkowi Zarzqdu wynika z tego, Zze w 2020 r. zostato
wyptacone Annie Aranowskiej — Bablok wynagrodzenie zalegte za poprzednie lata obrotowe

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu Spétki oparte jest o tgczacy ich ze
Spoétka stosunek cywilnoprawny lub stosunek pracy.

Cztonkdéw Zarzadu faczy ze Spdtka, oprdcz stosunku cywilnoprawnego lub stosunku pracy, takze
stosunek powotania. Z tytutu powotania Czlonkowie Zarzadu nie otrzymujg jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy o prace ustalane
jest przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty.

Statym sktadnikiem wynagrodzenia wynikajgcym z umowy cywilnoprawnej lub umowy o prace
pomiedzy Cztonkiem Zarzadu a Spétka jest wynagrodzenie miesieczne. Wynagrodzenie to przystuguje
Cztonkom Zarzadu Spétki z tytutu zarzadzania Spotkg oraz spotkami wchodzgcymi w sktad Grupy
Kapitatowej, w ktorych Cztonkowie Zarzgdu Spétki petnig rowniez funkcje w zarzadzie.

Wynagrodzenie nie zawiera sktadnikdw zmiennych.



Cztonkom Zarzadu mogg przystugiwa¢ dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, inne niz state
wynagrodzenie miesieczne, w tym premie za uzyskane wyniki. Rada Nadzorcza kazdorazowo

podejmuje uchwate w tym zakresie.

Oprodcz statego wynagrodzenia miesiecznego Cztonkom Zarzadu przystuguja dodatkowo $swiadczenia
niepieniezne w postaci zwrotu kosztow za podrdze stuzbowe, mozliwos¢ korzystania z samochodu
prywatnego do celdéw stuzbowych oraz zwrot wydatkdw poniesionych na dziatalno$é Spétki z wtasnego
majatku. Cztonkowie Zarzadu sg takie wyposazeni w niezbedne narzedzia pracy — tj. stuzbowy
komputer osobisty z dostepem do mobilnego Internetu, stuzbowy telefon komérkowy oraz dostep do
urzadzen biurowych nalezacych do Spéfki.

2. Wysokosc catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w roku
2019 2020.

Wynagrodzenie nalezne w 2019 r.

(dane w PLN) Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
state razem
Filip Elzanowski
Przewodniczacy Rady 30321,43 30321,43
Nadzorczej
Krzysztof Laskowski
Wiceprzewodniczacy Rady 36 000,00 36 000,00
Nadzorczej
Wojciech Napidérkowski
Cztonek Rady Nadzorczej 36 000,00 36 000,00
Pawet Nauman szo.nek 36 000,00 36 000,00
Rady Nadzorczej
Dariusz Zimny CzioT\ek 33 483,87 33483 87
Rady Nadzorczej
Tomasz Poninski Czi?nek 5 678,57 5 678,57
Rady Nadzorczej
Wojciech Bablok Czl?nek 193548 193548
Rady Nadzorczej
Razem 179 419,35 179 419,35

Wynagrodzenie wyptacone w 2019 r.

(dane w PLN)

Wynagrodzenie
state

Wynagrodzenie
razem

Filip Elzanowski
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

21 000,00

21 000,00




Krzysztof Laskowski
Wiceprzewodniczacy 30 000,00 30 000,00
Rady Nadzorczej
Wojciech Napiorkowski
Cztonek Rady Nadzorczej 30 000,00 30 000,00
Pawet Nauman Cztonek
Rady Nadzorczej 30 000,00 30 000,00
Dariusz Zimny
Cztonek Rady Nadzorczej 30 000,00 30 000,00
Tomasz Poninski
Cztonek Rady Nadzorczej 6 000,00 * 6 000,00
Wojciech Bablok
Cztonek Rady Nadzorzej 0 0
Razem 147 000,00 147 000,00

* réznica pomiedzy wynagrodzeniem wyptaconym Cztonkowi Rady Nadzorczej Tomaszowi Poniriskiemu
w 2019 r. rézni sie od wynagrodzenia naleznego temu Cztonkowi Rady Nadzorczej za 2019 r. ze wzgledu
na to, ze ten Cztonek Rady Nadzorczej zrezygnowat w czasie trwania miesigca (25 lutego 2019 r.), a
wyptacono mu wynagrodzenie za caty miesigc luty 2019.

Wynagrodzenie nalezne w 2020 r.

(dane w PLN) Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
state razem

Filip Elzanowski
Przewodniczacy 36 000,00 36 000,00
Rady Nadzorczej

Krzysztof Laskowski
Wiceprzewodniczacy 36 000,00 36 000,00
Rady Nadzorczej
Wojciech
Napidrkowski
Cztonek Rady
Nadzorczej
Pawet Nauman
Cztonek Rady 36 000,00 36 000,00
Nadzorczej
Wojciech Bablok
Cztonek Rady 36 000,00 36 000,00
Nadzorczej
Razem 180 000,00 180 000,00

36 000,00 36 000,00




Wynagrodzenie nalezne Cztonkom Rady Nadzorczej za rok 2020 r. nie zostato w zadnej czesci
wyptacone do dnia sporzadzenia Sprawozdania. Na cele wyptaty wynagrodzenia Cztonkom Rady
Nadzorczej zostata utworzona rezerwa.

3. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta polityka
wynagrodzen oraz jego wpltyw na osigganie diugoterminowych wynikow Spétki

Obecna Polityka Wynagrodzen obowigzuje od dnia 31 sierpnia 2020 r. Wynagrodzenia wyptacane
dotychczas Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki spetniajg wymogi okreslone w Polityce
Wynagrodzen, w tym w szczegdlnosci wynagrodzenia wyptacane sg w formie i wysokosci przewidzianej
w Polityce Wynagrodzen.

Wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Adiuvo Investments S.A. przyczyniajg sie do
realizacji strategii biznesowe] Spétki, jej dtugoterminowych celéw oraz stabilnosci. Wynagrodzenie
Cztonkdéw Zarzgdu ma bezposredni wptyw na ich zaangazowanie w sprawowanie funkcji kierowniczych
oraz pozostaje w odpowiedniej proporcji do wynagrodzen pracownikéw Spétki oraz jest adekwatne do
wiedzy, wyksztatcenia oraz zakresu obowigzkéw poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzagdu. Wynagrodzenie
Cztonkdéw Rady Nadzorczej ma bezposredni wptyw na prawidtowe sprawowanie funkcji kontrolnych w
Spotce przez ten organ i poszczegdlnych jego cztonkdw.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

Za lata 2019 — 2020 nie zostaty wyptacone Zarzgdowi premie za wyniki osiggniete przez Spétke.
W tych latach Spdtka wykazata strate, w zwigzku z czym nie zostaty okreslone jakiekolwiek kryteria
dotyczace wyptaty ewentualnej premii, poniewaz Rada Nadzorcza nie podejmowata jakichkolwiek
uchwat w tym zakresie. Stosownie do §4 ust. 1 Polityki Wynagrodzenn Cztonkom Zarzadu moze
przystugiwaé premia za uzyskane wyniki, ktéra jest ustalana kazdorazowo w formie uchwaty rady
Nadzorczej. Wobec wykazanej przez Spétke straty w 2020 r. oraz niewielkiego zysku w 2019 r. Rada
Nadzorcza nie podejmowata uchwat w tym przedmiocie, a wiec nie zostaty zastosowane jakiekolwiek
kryteria dotyczace wynikow.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Adiuvo Investments S.A. oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Adiuvo Investments S.A. niebedacych czionkami
zarzgdu ani Rady Nadzorczej.

2020 2019

Przychody ze sprzedazy 825 330,66 2 101 025,06
Zysk (strata) ze sprzedazy -1894 487,52| -2068 538,37
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -23 442 785,29 1532 060,53
Zysk (strata) netto -21 144 938,61 528 475,00
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto

Zarzadu (na osobe) 25193,53 35307,61
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto

pracownikéw bez Zarzadu (na osobe) 6 876,87 6 583,30




Rada Nadzorcza wskazuje, ze informacje nt. wynikéw finansowych Spoétki za lata 2015 — 2018 dostepne
sg w sprawozdaniach finansowych, ktére Spétka zobowigzane byta podawaé do publicznej wiadomosci.
Na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie w niniejszym Sprawozdaniu pominieto informacje na
temat wynagrodzen w Spodfce za lata obrotowe 2015 — 2018, kiedy Rada Nadzorcza nie byta
zobowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach na podstawie obowigzujgcych
éwczesnie przepiséw.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowej Adiuvo Investments
S.A.

Airway Medix S.A.

2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie
nalezne wyptacone naleine wyptacone
Marek Ortowski 176 561,51 131 779,10 176 561,51 104 492,29
Anna Aranowska-Bablok 140 422,68 105 337,38 43 849,93 * 74 936,52*
Razem 316 984,19 237 116,48 220 411,44 179 428,81

* nizsze wynagrodzenie nalezne Cztonkowi Zarzqgdu Annie Aranowskiej — Bablok za rok 2020 w stosunku
do roku 2019 wynika ze zmiany formy umowy (zmiana z umowy cywilnoprawnej na umowe o prace)
tgczgcej tego Cztonka Zarzqdu ze Spdtkq oraz z przebywania na urlopie macierzyriskim przez Anne
Aranowskq — Bablok

* réznica pomiedzy wynagrodzeniem wyptaconym Cztonkowi Zarzqdu Annie Aranowskiej — Bablok w
2020 r. a wynagrodzeniem naleznym temu Cztonkowi Zarzqdu wynika z tego, ze w 2020 r. zostato
wyptacone Annie Aranowskiej — Bablok wynagrodzenie zalegte za poprzednie lata obrotowe

2019 2020
Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza wyptacone (na

Wynagrodzenie |podstawie Wynagrodzenie | Wynagrodzenie

nalezne systemu Ptatnik) | nalezne wyptacone
Tomasz Poninski 3 600,00 2 400,00 2 400,00 0,00
Dariusz Zimny 2 400,00 3 600,00 0,00 0,00
Krzysztof Laskowski 3 600,00 3 600,00 2 400,00 0,00
Woijciech Bablok 1200,00 0,00 2 400,00 0,00
Pawet Nauman 2 400,00 3 600,00 1200,00 0,00
Maria Gajda 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 13 200,00 13 200,00 8 400,00 0,00

Cambridge Chocolate Technologies S.A.

Zarzad | 2019 | 2020




Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Marek Ortowski 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 2020
Rada Nadzorcza Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Tomasz Poninski 4 800,00 3 600,00 4 800,00 0,00
Dariusz Zimny 3 600,00 3 600,00 0,00 0,00
Krzysztof Laskowski 4 800,00 3 600,00 4 800,00 0,00
Ivan Petyaev 0,00 0,00 1 200,00 0,00
Pawet Nauman 0,00 0,00 2 400,00 0,00
Nigel Kyle 3 600,00 2 400,00 3 600,00 0,00
Pawet Bala 6 000,00 0,00 3 600,00 0,00
Razem 22 800,00 13 200,00 20 400,00 0,00
Carocelle S.A.
2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie
nalezne wyptacone naleine wyptacone
Marek Ortowski 0,00 0,00 0,00 0,00
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 2020
Rada Nadzorcza Wynagrodzenie | Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
T. Poninski 0,00 0,00 0,00 0,00
K. Laskowski 0,00 0,00 0,00 0,00
|. Petyaev 0,00 0,00 0,00 0,00
K. Nygel 0,00 0,00 | N/D N/D
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
Marmar Sp. z o.0.
2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 134 592,98 0,00 50 072,22 68 710,99
Razem 134 592,98 0,00 50 072,22 68 710,99




Adiuvo Management Sp. z 0.0.

2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
Algaelabs Sp. z 0.0.
2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Maciej Wisniewski 0,00 0,00 0,00 0,00
Michat Grzebyk 0,00 0,00 0,00 0,00
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
Endo Medical Sp. z 0.0.
2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone naleine wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
Glia Sp. z 0.0.
2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
IMMD Sp. z 0.0.
2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Marek Ortowski 0,00 0,00 0,00 0,00
Ivan Petyaev 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00




Peptaderm Sp. z 0.0.

2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
Biovo Technologies Ltd
2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Oron Zachar $168 000,00 $168 000,00 $131 000,00 $131 000,00
Razem (USD) $168 000,00 $168 000,00 $131 000,00 $131 000,00
Razem (PLN)* 638 013,60 zt 638 013,60 zt 492 350,40 zt 492 350,40 zt

*Dane z roku 2019 w przeliczeniu na PLN wg kursu sredniego NBP z 31.12.2019 r. (1 USD = 3,7977 PLN)
Dane z roku 2020 w przeliczeniu na PLN wg kursu Sredniego NBP z 31.12.2020 r. (1 USD = 3,7584 PLN)

Snack Magic Brands Inc.

2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie
nalezne wyptacone naleine wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Marek Ortowski 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
Cambridge Chocolate Technologies Inc.
2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Marek Ortowski 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
Cambridge Micelle Technology Inc.
2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Marek Ortowski 0,00 0,00 0,00 0,00




Razem | 0,00 0,00 0,00 | 0,00

Carocelle Cambridge Micelle Technology Ltd

2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
nalezne wyptacone nalezne wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Marek Ortowski 0,00 0,00 0,00 0,00
Ivan Petyaev 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00

Cambridge Chocolate Technologies Ltd

2019 2020
Zarzad Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie |Wynagrodzenie
nalezne wyptacone naleine wyptacone
Anna Aranowska-Bablok 0,00 0,00 0,00 0,00
Marek Ortowski 0,00 0,00 0,00 0,00
Ivan Petyaev 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Cztonek Zarzadu Spétki Anna Aranowska — Bablok
objeta 167.000 (sto szescdziesigt siedem tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych imiennych serii A, ktére
zostaty wyemitowane na podstawie uchwaty nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétka z
dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wytgczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz warunkowego podwyiszenia kapitatu zaktadowego,
w ramach przyjecia w Spoétce programu opcji menadzerskich. Wyzej wymienione warranty
subskrypcyjne uprawniajg do objecia akcji serii K Spétki w liczbie nie wiekszej niz 167.000 (sto
sze$édziesigt siedem tysiecy).

Warranty Subskrypcyjne serii A przyznawane byty nieodptatnie, a kazdy Warrant Subskrypcyjny serii A
uprawnia do objecia 1 akcji serii K Spotki za cene emisyjng 17,21 zt. Na dzieri sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania posiadaczka Warrantéw Subskrypcyjnych serii A nie ztozyta oswiadczenia o objeciu akcji
serii K w wykonaniu praw z Warrantéw Subskrypcyjnych.

8. Informacja na temat korzystania z moiliwosci Zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

W Spotce nie przewiduje sie mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Nie
zostata podjeta jakakolwiek uchwata w tym zakresie.



9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy nt. odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen
obowigzujgcej w Spédtce i zgodnie z jej najlepszg wiedza od dnia zatwierdzenia Polityki Wynagrodzen
do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania
Polityki.

10. Podsumowanie

Po dokonaniu kompleksowego przeglagdu wynagrodzen i $wiadczen otrzymywanych przez Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, w ocenie Rady Nadzorczej wyptacane cztonkom organéw Spotki
wynagrodzenie jest zgodne z obowigzujacga Polityka i spetnia wymogi przewidziane prawem.
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej
Adiuvo Investments S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Adiuvo
Investments S.A., dalej ,,Spdtka” za lata 2019-2020 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080) (dalej ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia wymogow
art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania
0 wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajacego
racjonalna pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowiacg podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalna pewnosc, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczego6towoscia wymagana przez ustawe o ofercie
publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki sa odpowiedzialni
za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci za kompletnosé tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu
ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi
atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie
i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) -
,»Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji finansowych”, przyjetego
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uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 8 kwietnia 2019 roku,
z pézniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzna zwigzana ze sporzadzeniem kompletnego
sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktore maja zapewni¢ biegtemu rewidentowi
wystarczajace iodpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegoélnosci:

- zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegoétawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

- ustalenie, poprzez porownanie do dokumentow korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktdrych
istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, atam, gdzie uznalisSmy to
za stosowne, rowniez bezposrednio osob ktorych dotyczy wymog zamieszczenia informacii,
czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczego6lnosci co do ujawnionych kwot,
w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji,
zgodnosci z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow Badania.
W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani przegladu informacji
wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych
informacjach finansowych Spétki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiednia podstawe do wyrazenia
przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdw niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych
(w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardow Etycznych
dla Ksiegowych, przyjetym uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia
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25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow (dalej kodeks IESBA). Kodeks
IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych
kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania.
Przestrzegalismy rowniez innych wymogow niezaleznosci i etyki, ktore maja zastosowanie dla niniejszej
ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Kontroli Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajqcych badania i przeglgdy sprawozdan
finansowych oraz wykonujqcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych” przyjete uchwata
nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 3 marca 2018 roku, z pézniejszymi
zmianami (dalej ,,KSKJ”).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci obejmujacy
udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami
zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez BDO spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. dla Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Adiuvo Investments S.A. i jest przeznaczony wytacznie
w celu opisanym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢
wykorzystywany w zadnych innych celach.

BDO spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem Zzadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Signed by /
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Krzysztof Maksymik
Biegty Rewident
nr w rejestrze 11380

Przeprowadzajacy ustuge w imieniu
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